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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	30.05.2022
	№
	722

	г.  Новоалтайск

	

	О внесении изменений в методику формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных  образовательных учреждений дополнительного образования детей
	
	

	
	


С целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Первомайского района постановляю:

1. Внести в Методику формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, утвержденную постановлением администрации Первомайского района от 22.12.2017 №1690, следующие изменения: 

1) в статье 1 «Общие положения» п.11 изложить в следующей редакции: «Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда.»;

2) дополнить статью 1 «Общие положения» следующими пунктами:

«13. Повышение уровня реального содержания заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации.

14. Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95.»;
3) в статье 4 «Расчет базовой части оплаты труда педагогических работников» в п.1. слова «БО – базовый оклад педагогических работников – 7 530,00 рублей» заменить на слова «БО – базовый оклад педагогических работников – 8 170,00 рублей»;

4) в статье 7 «Порядок расчета оплаты труда руководителей ДопОД, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и заведующих отделами» в п.3. слова «БО – базовый оклад руководителей – 7 530,00 рублей» заменить на слова «БО – базовый оклад руководителей – 8 170,00 рублей»;
5) статью 8 «Заключительные положения» изложить в следующей редакции:

«1. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическому и обслуживающему персоналу на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.

2. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.

3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели.»;

2. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения, возникшие с 01.06.2022.

3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей:

1) осуществить организационные мероприятия по изменению системы оплаты труда работников, предусмотренные трудовым законодательством;

2) обеспечить изменение в установленном порядке условий трудовых договоров работников.

4. Разместить данное постановление на официальном Интернет-сайте администрации Первомайского района (www.perv-alt.ru). 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам – начальника отдела молодежной политики и взаимодействия с общественными организациями Роккеля П.А.

Глава района                  
Ю.А. Фролова
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