Совет депутатов Сорчелоговского сельсовета

Первомайского района Алтайского края

РЕШЕНИЕ
14.06.2022                                                                                                        № 22
с. Сорочий Лог

	 О внесении изменений в решение №4 от16.02.2009     «О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Сорочелоговского сельсовета Первомайского района Алтайского края»


В целях приведения решения №4 от 16.02.2009   « О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Сорочелоговского сельсовета Первомайского района Алтайского края. в соответствие с действующим законодательством, в связи с поступившим протестом прокурора Первомайского района Алтайского края,  Совет депутатов Сорочелоговского сельсовета РЕШИЛ 
      1. Внести изменения  в решение  №4 от 16.02.2009   « О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации Сорочелоговского сельсовета Первомайского района Алтайского края:  следующие изменения

1.1 Пункт 8 изложить в следующей редакции: 
Граждане, желающие участвовать в конкурсе, представляют секретарю конкурсной комиссии:

- личное заявление на имя главы Сорочелоговского сельсовета;

- автобиографию;

- анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;

- фотографию (размер 4 x 6, без уголка);

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу
- копии документов о профессиональном образовании, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году участия в конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- иные документы, если это предусмотрено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Достоверность сведений, указанных в данных документах, может подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

1.2 Пункт 16 изложить в следующей редакции: 
По результатам конкурса главой Сорочелоговского сельсовета прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. при поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые.
2. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой
Глава сельсовета                                                            В.Н. Иванов
