Разъяснение трудового законодательства: 

«МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ»
     В соответствии со ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

             Таким образом, меры дисциплинарного взыскания  прямо закреплены в трудовом законодательстве. Они для всех предприятий, учреждений, организаций одинаковы, за исключением отдельных категорий работников, для которых уставами и положениями о дисциплине допускается установление других специальных дисциплинарных взысканий.

     Например, к гражданским служащим, согласно ст.57 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», за совершение дисциплинарного проступка представитель нанимателя имеет право применить, помимо предусмотренных ТК РФ, такие меры дисциплинарного взыскания как предупреждение о неполном должностном соответствии, освобождение от замещаемой должности гражданской службы.
     Кроме того, отдельные виды дисциплинарного наказания предусматриваются Дисциплинарным Уставом Таможенной службы РФ, Уставом о дисциплине работников морского транспорта, Положение  о дисциплине работников железнодорожного транспорта и др. 
     Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине, не допускается.  
     Необходимо обратить внимание сторон трудового договора на то, что за совершение дисциплинарного проступка работником  работодатель вправе применить к нему  только одно из взысканий, предусмотренных ст.192 ТК РФ.  

             Не все работодатели Первомайского района  в полном объёме знают об исчерпывающем  перечне дисциплинарных взысканий, которые возможно применять  к «нерадивому» работнику. В практике прокурорского надзора за соблюдением трудового законодательства встречаются случаи, когда за совершение дисциплинарного проступка к работнику применяются такие меры ответственности как штраф, устное предупреждение, указание на недопущение в будущем подобного нарушения. 
     Применение незаконных методов дисциплинарного воздействия, с одной стороны нарушает права работника на справедливые условия  труда, с другой – необоснованно освобождает нарушителя от заслуженного наказания, в связи с чем не достигается цель наказания - убеждение человека отказаться от совершения нарушений в дальнейшем и удержать от нарушений других работников.
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