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I. Общие положения

1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» Первомайского района, именуемое в дальнейшем Учреждение, является учреждением дополнительного образования, осуществляющим физическую и спортивную подготовку детей, подростков и молодежи, их личностное развитие и профессиональное самоопределение, гармоническое развитие личности.

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДОД «ДЮСШ».

2. Тип Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детей.

Вид Учреждения: детско-юношеская спортивная школа.
3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Первомайский район Алтайского края. 
Функции и полномочия учредителя осуществляет орган местного самоуправления – администрация Первомайского района Алтайского края (далее – администрация района в соответствующем падеже). 
Место нахождения Учредителя: 658080, Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Деповская, 19а.
4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в установленном порядке, а также печать установленного образца, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.

5. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника, Учредителя и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им.
7. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 658051, Алтайский край, Первомайский район, село Первомайское, улица Молодёжная, 4. 

Фактический адрес Учреждения: 658051, Алтайский край, Первомайский район, село Первомайское, улица Молодёжная, 4.
8. Структурными подразделениями Учреждения являются: отделения волейбола, баскетбола, футбола, хоккея, лыжных гонок, легкой атлетики, единоборств.
9. Учреждение в своей деятельности руководствуется законами Российской Федерации и Алтайского края, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Российской Федерации и Алтайского края, правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского района и настоящим уставом.
10. Учреждение несет ответственность за организацию, содержание и результаты своей деятельности по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении, предусмотренной законодательством Российской Федерации в области образования, посредством размещения и обновления указанной информации на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
II. Основы деятельности Учреждения
12. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
13. Основные цели Учреждения: физическая подготовка, укрепление здоровья учащихся средствами физкультуры и спорта, развитие их способностей в избранном виде спорта.
14. ДЮСШ, являясь учреждением дополнительного образования, осуществляет руководство развитием спортивной деятельности с учащимися. Его деятельность направлена на реализацию задач:
самосовершенствование;  

формирование здорового образа жизни;
профессиональное самоопределение;
развитие физических  и нравственных способностей; 

достижение уровня спортивных успехов сообразно  способностям;
развитию массового спорта.  

На этапе начальной подготовки:

привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности;
утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.

На учебно-тренировочном этапе подготовки:

улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие;
повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта;

профилактика вредных привычек и правонарушений.
На этапах спортивного совершенствования: 

привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов,  позволяющих войти в состав сборной команды России.
15. Учреждение предоставляет детям и подросткам, не имеющим медицинских противопоказаний и отклонений в состоянии здоровья для занятия спортом, равные условия для поступления и обучения, а имеющим перспективу для спорта высших достижений – необходимые условия для их спортивного совершенствования.
16. Деятельность Учреждения строится на принципах свободного выбора каждым учащимся вида спорта согласно имеющимся отделениям.
17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
18. Учреждение организует работу с детьми на отделениях в течение всего календарного года. В период каникул Учреждение может открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или дневным пребыванием. В выходные дни, в период школьных экзаменов допускается работа с меньшим числом учащихся в группе.
19. Объединения обучающихся организуются за счет бюджетных ассигнований, внебюджетных средств. Работа объединений осуществляется на основе типовых программ, а также индивидуальных, авторских программ, утвержденных педагогическим советом.

20. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ и форм и методов проведения тренировочных занятий, совершенствование мастерства педагогов Учреждения, обобщение и распространение опыта работы педагогов Учреждения. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам образовательных учреждений по вопросам методики организации спортивных соревнований.
III. Организация образовательного процесса

21. Учреждение комплектуется из числа учащихся общеобразовательных школ, училищ, средних специальных и высших учебных заведений, работающей молодежи в возрасте от 6 до 18 лет. Возраст   занимающихся в Учреждении должен соответствовать требованиям специфики вида спорта.  0,2% от 16-18-летнего возраста в группах спортивного совершенствования допускается согласно социальным нормам охвата занимающихся.

22. В Учреждении порядок комплектования, наполняемость учебных групп, режим учебно-тренировочной работы школы осуществляется согласно нормативно-правовым основам, регулирующим деятельность спортивных школ.
23. Численный состав групп, количество учебной нагрузки устанавливается согласно режима учебно-тренировочной работы Учреждения:    первого года обучения  – 15 человек, второго года обучения – 14 человек, для следующих годов обучения – 8-12 человек. В группах спортивного совершенствования – не менее 6 человек.
24. Продолжительность занятий в объединении при наличии учебной программы, определяется педагогом и утверждается директором Учреждения.

25. Занятия в отделениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Содержание деятельности учебно-тренировочного процесса группы определяется тренером-преподавателем с учетом возрастных закономерностей становления спортивного мастерства, в учебных планах и программах, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы.  Авторские программы утверждает педагогический совет.
26. В Учреждении занятия проводятся по группам, индивидуально или несколькими группами вместе (игровые, спарринги, контрольно-соревновательные прикидки). Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных группах – трех академических часов при не менее чем четырех разовых тренировочных занятий в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю – четырех академических часов, а при двухразовых тренировочных занятиях в день – трех академических часов.
27. В Учреждении основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах.
28. Учреждение совместно с образовательными учреждениями может создавать для наиболее перспективных в спортивном отношении учащихся специализированные классы с продленным днем обучения и углубленным учебно-тренировочным процессом.
29. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией спортивной школы по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха занимающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях.
30. Расписание занятий спортивной школы определяется самостоятельно в зависимости от целей и задач, финансовых возможностей, с учетом квалификации работников, определяемой на основе тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных в установленном порядке для работников физической культуры и спорта, других специалистов, служащих и рабочих.
31. Учреждение проводит воспитательную работу в процессе учебно-тренировочных занятий, соревнований, в свободное время и формирует у занимающихся потребность к занятиям спортом, постоянному пополнению своих знаний, умений и навыков и творческому применению их в практической деятельности.
32. Перевод  учащихся в группу следующего года обучения производится решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения нормативных показателей общей и специальной физической подготовки. Учащиеся, не выполнившие эти требования, на следующий год обучения не переводятся. По решению педагогического совета школы они могут продолжать обучение повторный год, но не более одного раза на данном этапе подготовки.
33. Выпускниками спортивной школы являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Зачисление и выпуск учащихся оформляется приказом директора спортивной школы.
IV. Участники образовательного процесса

34. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило, до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
35. Зачисление учащихся в группы начальной подготовки Учреждения производится по заявлению поступающего при согласии родителей, руководства образовательной школы, с письменного разрешения врача-педиатра поликлиника по месту жительства или врача общеобразовательной школы. В случае выбытия учащихся из группы тренер-преподаватель  обязан доукомплектовать ее в месячный срок.
36. Отчисление обучающихся производится по окончании обучения в объединениях по заявлению родителей, а также в случае грубых нарушений уставных требований, предъявляемых к учащимся.

37. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю школы и отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующей должности.

38. Права и обязанности участников образовательного процесса.

Учащиеся имеют право на:

выбор вида спорта в соответствии со своими склонностями и способностями;

бесплатное пользование оборудованием и другими ресурсами Учреждения.

Учащиеся обязаны:

соблюдать Устав Учреждения;

глубоко овладевать знаниями и умениями, добросовестно выполнять работы, предусмотренные программами;

систематически посещать учебные занятия, учебные сборы, не допуская пропусков без уважительных причин;

быть дисциплинированными, соблюдать правила внутреннего распорядка;

уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;

соблюдать правила безопасности на занятиях, учебных сборах, соревнованиях.

Педагогические работники имеют право на:

самостоятельный выбор методики обучения и воспитания, оценки знаний и умений обучающихся;

благоприятные условия труда, охрану здоровья;

уважение и защиту своих прав;

обращение в вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением, при нарушении его прав;
участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

социальные гарантии и льготы, представляемые в регионе, а также установленные законодательством Российской Федерации;

иные права, предусмотренные должностной инструкцией или трудовым договором.

Педагогические работники Учреждения обязаны:

выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения администрации, свои функциональные обязанности;

творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся;

уважать права участников учебно-воспитательного процесса;

обеспечивать постоянную связь с родителями (лицами их заменяющими);

систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

своевременно и правильно вести установленную документацию;

участвовать в работе педагогического совета Учреждения.

Родители учащихся, либо их законные представители имеют право:

присутствовать на учебно-тренировочных занятиях;

защищать законные права и интересы детей;

выбирать профиль обучения и тренера-преподавателя;

образовывать общественные организации (родительский комитет) для оказания помощи в образовательно-воспитательном процессе.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

создавать необходимые условия для получения детьми дополнительного образования;

уважать права педагога дополнительного образования, оказывать ему содействие и поддерживать его авторитет.
39. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.
40. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или, если необходимо, для защиты интересов обучающихся.

V. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

41. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим уставом администрация района закрепляет за Учреждением объекты муниципальной собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Первомайскому району на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Земельный участок, необходимый для осуществления Учреждением своей деятельности, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

42. Объекты муниципальной собственности закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Первомайского района.

43. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств из бюджета Первомайского района, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если это не связано с совершением крупных сделок, размещением денежных средств на депозитах в кредитных организациях, сделок с ценными бумагами, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

44. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия администрации района.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований части второй настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску администрации района, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия администрации района.

45. Сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, признаются сделки Учреждения с другими организациями или гражданами в случаях, когда директор или заместитель директора Учреждения (далее – заинтересованные лица) состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, потребителями услуг, предоставляемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.
В случае, когда заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности администрации района, до момента принятия решения о заключении сделки. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, должна быть одобрена администрацией района.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований части второй настоящего пункта, может быть признана недействительной. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

46. Учреждение с согласия администрации района, или самостоятельно, если согласно настоящему уставу Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании соответствующего договора имеет право предоставлять государственному (муниципальному) учреждению здравоохранения в пользование движимое и недвижимое имущество (в том числе на безвозмездной основе)  для медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования.

47. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края и правовыми актами органов местного самоуправления Первомайского района, принятыми в пределах своих полномочий.

48. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с муниципальными заданиями, формируемыми комитетом по образованию и утверждаемыми главой администрации района от имени администрации района, и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Первомайского района на основе региональных, муниципальных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, установленных органами местного самоуправления, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета Первомайского района на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

49. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета Первомайского района на приобретение такого имущества, может быть сдано в аренду только с согласия администрации района. В случае сдачи в аренду такого имущества финансовое обеспечение его содержания из бюджета Первомайского района не осуществляется.

50. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

51. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не являющуюся образовательной деятельностью, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям. Учреждение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по указанным видам деятельности.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Администрация района вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.
52. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств из бюджета Первомайского района, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
Настоящий пункт вступает в силу с 01 января 2012 года.

53. Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин,  репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.
Привлечение дополнительных средств не влечет снижения нормативов или абсолютных  размеров его финансирования из бюджета учредителя.
54. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, перечень и порядок предоставления которых установлен законодательством Российской Федерации.

Раздел V. Управление Учреждением

55. Управление Учреждением осуществляется в соответствии со статьей 35 Закона «Об образовании» Российской Федерации.
56. Компетенция Учредителя:

утверждает Устав Учреждения, дополнения и изменения к существующему Уставу:

назначает и освобождает от должности директора Учреждения, поощряет и налагает взыскания;

осуществляет контроль  за использованием бюджетных средств;

контролирует сохранность предоставляемых помещений и имущества, порядок их использования;

получает информацию об организационной, финансовой, хозяйственной, образовательной деятельности Учреждения;

организовывает и проводит  экспертизы деятельности учреждения;

заслушивает отчеты руководства образовательного учреждения по итогам финансового и учебного года;

рекомендует  муниципальному учреждению проведение конкретных мероприятий, относящихся к компетенции учредителя;

контролирует:

     выполнение Устава, действующего законодательства Учреждения и приостанавливает его деятельность в случае их нарушения;

     оказание платных услуг и если они идут в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом учреждения, приостанавливает деятельность  до решения суда по этому вопросу;

     порядок использования имущества;

     планирование, организацию учебного процесса в Учреждении в целях осуществления государственной политики в области образования;

осуществляет доведение лимитов бюджетных обязательств;

осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации.
57. Управление в Учреждении осуществляется на принципах коллегиональности и единоначалия в соответствии с Законом Российской Федерации «Об  образовании».
58. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и освобождается от должности учредителем.
59. Директор  осуществляет свою деятельность согласно типовому положению об учреждении дополнительного образования, Закону РФ «Об образовании».

Директор Учреждения:

действует от имени Учреждения без доверенности, представляет интересы Учреждения во всех организациях, государственных и муниципальных органах;

заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы и расписания занятий, распределяет учебную нагрузку;

устанавливает ставки, должностные оклады, в соответствии с квалификационными характеристиками, доплату и надбавки к ним, условия и порядок премирования работников Учреждения;

осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, поощряет работников и налагает взыскания;

осуществляет расстановку работников, утверждает должностные инструкции в соответствии с квалификационными характеристиками;

организует разработку правил внутреннего распорядка, утверждает образовательные программы и учебные планы по представлению педагогического совета;

несет ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников;

утверждает проекты сметы и отчеты о ее выполнении;

обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

несет ответственность за сохранность документации по личному составу с последующей сдачей ее в архив;

совершает другие действия по осуществлению задач Учреждения, не противоречащие действующему законодательству;

издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся;

утверждает сметы расходов на оказываемые услуги;

несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств;

несет ответственность за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

несет ответственность за другие нарушения бюджетного законодательства  Российской Федерации.
60. Формами самоуправления Учреждения является Общее собрание, тренерский совет. Деятельность педагогического, тренерского советов определяется планами их работы, периодичность созывов определяется собранием коллектива. Трудовой коллектив Учреждения составляют все сотрудники, участвующие в трудовой деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.
61. Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ правомочно рассматривать и принимать решения при наличии  двух третей всего Трудового коллектива путем голосования (тайного или открытого). Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% членов трудового коллектива от числа присутствующих. Решение общего собрания ДЮСШ является обязательным для всех членов коллектива (в том числе и для администрации.

Инициаторами созыва собрания трудового коллектива может выступать:

администрация;
советы, комиссии, действующие согласно уставу Учреждения;
профессиональный союз.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже одного раза в год. Решения Общего собрания Учреждения принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников.

К исключительной компетенции Общего собрания коллектива Учреждения относятся:

рассмотрение и принятие Устава Учреждения;

утверждение коллективного договора;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора;

рассмотрение вопроса о внесении изменений в Устав;

образование органа общественного самоуправления – Совета трудового коллектива, который организует выполнение решений Общего собрания, работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Учреждения;

заслушивание ежегодного отчета Совета коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора.

62. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования и методистов действует Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет собирается директором не реже двух раз в год.

Заседание педагогического Совета считается правомочным при присутствии 2/3 членов педагогического коллектива и при голосовании 2/3 от числа присутствующих.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

обсуждает содержание образования, формы и методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения;

утверждает итоги учебно-воспитательной работы за год и календарный план на следующий год;

выбор и анализ программ обучения, обсуждение и утверждение авторских программ;

    Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом.

    Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
63. Состав методического Совета Учреждения ежегодно утверждается приказом директора Учреждения, он оформляется приказом директора Учреждения, он оформляется из числа педагогов высшей или 1 квалификационной категории.

Методический Совет работает в соответствии с планом работы на год, утвержденным директором Учреждения, к компетенции методического Совета относятся:

рассмотрение и утверждение сценариев мероприятий, проводимых в Учреждении, положений и методических рекомендаций, подготовленных педагогами Учреждения;

анализ проведенных в Учреждении массовых мероприятий;

экспертиза материалов, предоставленных педагогами Учреждения к аттестации.

Заседание методического Совета считается правомочным при наличии  2/3 педагогического коллектива. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% от числа присутствующих.
64. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается в соответствии с результатами аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения, а также с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Оплата труда тренеров-преподавателей за учебно-тренировочную деятельность может производиться исходя из ставок заработной платы по нормативам: за одного занимающегося. 

Критериями оценки труда тренеров-преподавателей по спорту для определения их тарификации могут быть следующие показатели:

на этапе начальной подготовки стабильность контингента занимающихся, уровень физической подготовленности, количество спортсменов-учащихся, зачисленных  в учебно-тренировочные группы;

на учебно-тренировочном этапе – уровень физической подготовленности и спортивных результатов спортсменов-учащихся;

на этапе спортивного совершенствования – результаты выступлений спортсменов-учащихся в республиканских и межреспубликанских соревнованиях.
65. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или, если это необходимо, для защиты интересов обучающихся.

Учебная нагрузка педагога отражается в трудовом договоре и может быть увеличена до 2-х ставок в связи с производственной необходимостью.
66. Увольнение педагогического работника или работника вспомогательной службы производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
VI. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

67. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом Учреждения;

приказы и распоряжения директора Учреждения;

решения Педагогического совета;

правила внутреннего распорядка для работников Учреждения;

положения о структурных подразделениях Учреждения;

должностные инструкции работников;

правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

инструкции по технике безопасности при проведении занятий, соревнований;

инструкции по технике безопасности на участках, рабочих местах;

положение о порядке установления надбавок и доплат работникам Учреждения;

положение о расходовании средств экономии фонда заработной платы;

положение о комиссии по аттестации педагогических работников;

график отпусков;

штатное расписание;

образовательные программы;

договоры о полной материальной ответственности;

нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей.

68. Локальные акты, издаваемые Учреждением, не могут противоречить Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
Раздел VII. Реорганизация и ликвидация Учреждения
69. Учреждение может быть реорганизовано, преобразовано Учредителем.

70. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
71. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

72. Органом, осуществляющим реорганизацию или ликвидацию Учреждения, выступает Учредитель.

73. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

74. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность – после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

75. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


