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МЕТОДИКА
формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций

Статья 1. Общие положения

1. Методика формирования и распределения фонда оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее – Методика) разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2014 № 31 «Об утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования реализации образовательных программ и субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях Алтайского края».
2. Методика определяет и регулирует порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО), реализующих образовательные программы дошкольного образования.
3. Методика устанавливает порядок формирования и распределения фонда оплаты труда (далее – ФОТ) работников ДОО с учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности отдельных организаций, индивидуального подхода к использованию различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы.
Методика способствует привлечению высококвалифицированного педагогического персонала в ДОО с целью обеспечения качества и доступности дошкольного образования.
4. Методика предусматривает единые принципы оплаты труда работников ДОО на основе применения должностных окладов работников (далее – оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с муниципальными правовыми актами Первомайского района.
5. Заработная плата состоит из базовой и стимулирующей частей по категориям персонала.
6. Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из объема воспитательно – образовательной работы. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается, исходя из оценки качества работы педагогического персонала, органом коллегиального управления ДОО.
7. Базовая часть ФОТ обслуживающего персонала обеспечивает гарантированную оплату труда работникам, исходя из объема выполняемых работ. Стимулирующая часть заработной платы устанавливается, исходя из оценки качества работы обслуживающего персонала, руководителем ДОО.
8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
9. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, локальным нормативным актом организации могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.
Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество часов) устанавливается трудовым договором, локальным нормативным актом, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников.
10. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, при этом месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
11. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

Статья 2. Формирование ФОТ ДОО

1. Формирование ФОТ ДОО осуществляется согласно расчету норматива бюджетного финансирования реализации образовательных программ и субвенций из краевого бюджета в части средств на оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, и определяется органом исполнительной власти Алтайского края, осуществляющим функции и полномочия по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования.
2. Норматив расходов по заработной плате педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, в расчете на одного воспитанника из средств краевого бюджета определяется на основе:
– стандартной (базовой) стоимости образовательной услуги;
– коэффициентов удорожания образовательной услуги.
3. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей ДОО.
Централизованный фонд стимулирования руководителей ДОО () формируется учредителем. Формирование  осуществляется по формуле:
 , где:

 – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных организаций;
 – фонд оплаты труда административно – управленческого аппарата и обслуживающего персонала ДОО;
Ц – централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается учредителем и составляет 1% ФОТ.
Распределение  устанавливается в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующих надбавок руководителям муниципальных ДОО.

Статья 3. Распределение ФОТ ДОО

1. При распределении ФОТ в ДОО выделяются части, направляемые:
– на оплату труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования;
– на оплату труда категорий работников административно – управленческого аппарата и обслуживающего персонала;
– на оплату компенсационной части ФОТ: выплаты персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в особых климатических условиях, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и рабочие дни, ночное время – в размерах, установленных законодательством Российской Федерации;
– на выплату персоналу за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, совмещение профессий (должностей).
2. Руководитель ДОО формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательную деятельность, в базовой части ФОТ устанавливается образовательной организацией самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовый год.
3. ФОТ работников ДОО (далее – ) определяется по формуле:

, где:
 – базовая часть;
 – стимулирующая часть.
Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей частей для ФОТ педагогического персонала: 90% и 10% соответственно.
Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей частей для ФОТ обслуживающего персонала: 95% и 5% соответственно.

Статья 4. Порядок расчета оплаты труда педагогических работников ДОО

1. Базовая часть ФОТ педагогических работников составляет гарантированный оклад работника и состоит из общей и специальной частей.
Общая часть рассчитывается, исходя из базового оклада, с применением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, образование и стаж педагогической деятельности.
Специальная часть включает выплаты за ученую степень, почетное звание, работу с детьми в компенсирующих, оздоровительных группах, категорию центра развития, работу в малокомплектных ДОО.
2. С целью привлечения молодых специалистов, выпускникам организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер поощрительной надбавки определяется образовательной организацией самостоятельно.
3. Расчет базовой части оплаты труда педагогического работника.
1). Размер минимального оклада педагогических работников рассчитывается по формуле:

 , где:

  – размер минимального оклада педагогического работника;
– базовый оклад – 5 394,78 рублей;
 – размер общей части базового оклада;
 – размер специальной части базового оклада.
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2). Размер общей части базового оклада рассчитывается по формуле:

 , где:

 – коэффициент квалификации;
 – коэффициент образования;
 – коэффициент стажа;
 – коэффициент группы должностей.
Коэффициент квалификации () педагогических работников ДОО определяется в соответствии с уровнем квалификационной категории работника согласно приложению 1 к настоящей Методике.
Коэффициент образования () педагогических работников ДОО определяется в соответствии с уровнем образования работника согласно приложению 2 к настоящей Методике.
Коэффициент стажа () педагогических работников ДОО определяется в соответствии с общим педагогическим стажем работника согласно приложению 3 к настоящей Методике.    
Коэффициент группы должностей () педагогических работников ДОО определяется согласно приложению 4 к настоящей Методике.
[bookmark: P120]3). Размер специальной части базового оклада рассчитывается по формуле:

 , где:

 – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательной организации, почетного звания или отраслевой награды в размере:
– 1,2 – за ученую степень доктора наук (при условии соответствия профилю деятельности организации или профессиональной деятельности);
– 1,1 – за ученую степень кандидата наук (при условии соответствия профилю деятельности организации или профессиональной деятельности);
– 1,1 – за отраслевые награды и почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» (при условии соответствия профилю деятельности организации или профессиональной деятельности);
для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения» или Почетной грамотой – может устанавливаться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда;
при наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный);
 – коэффициент специфики организации в размере 1,2;
 – коэффициент сельской местности в размере 1,25;
 – районный коэффициент в размере 1,15.
4. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом уровня образования, стажа и квалификации, указанным в п. 4.3.2, а также повышений по основаниям, указанным в п.4.3.3 на фактическое количество ставок.
5. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей педагогических работников ДОО, устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы, но в пределах фонда оплаты труда.
6. Расчет стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.
Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с Положением по определению значений показателей качества и результативности труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и Положением об экспертной комиссии муниципального общественного совета по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций.
Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя ДОО.

Статья 5. Порядок расчета оплаты труда обслуживающего персонала ДОО 

1. Заработная плата работников обслуживающего персонала ДОО состоит из базовой части и стимулирующих выплат.
Базовая часть состоит из ставок заработной платы работника.
2. В соответствии с законодательством устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
– за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в размере от 4% до 12% оклада по должности по результатам аттестации рабочих мест (специальной оценки условий труда);
– за каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 до 06.00) в размере 35% оклада по должности.
        3. Минимальный размер ставок обслуживающего персонала ДОО определен согласно приложения 5  к настоящей Методике.
      Стимулирующий фонд может быть увеличен за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.
       4. В числе выплат стимулирующего характера устанавливается надбавка за качество выполняемых работ с учетом качественных показателей деятельности работника в целях его материальной заинтересованности в конечных результатах работы.
       5. Размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам организации устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников.
      6. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются руководителем ДОО по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, мнения представительного органа работников в пределах стимулирующей части фонда оплаты и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
      7. Решение об установлении стимулирующих выплат обслуживающему персоналу оформляется приказом руководителя ДОО.
      8. Если работник не отработал норму рабочего времени, начисление заработной платы производится пропорционально отработанному времени.

Статья 6. Порядок расчета оплаты труда руководителей ДОО 
и их заместителей 

1. Заработная плата руководителей ДОО и их заместителей состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Заработная плата руководителя не должна превышать пятикратный размер начисленной средней заработной платы работников организации.
3. Размер оклада руководителя организации определяется по формуле:

 , где:

 – должностной оклад руководителя организации;
 – базовый оклад – 5 394,78 рублей;
А – коэффициент квалификации (приложение 1);
О – коэффициент образования (приложение 2);
С – коэффициент стажа (приложение 3);
 – коэффициент группы должностей (приложение 4);
 – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательной организации, почетного звания или отраслевой награды в размерах, соответствующих основаниям, указанным в п.4.3.3.;
 – коэффициент по группам оплаты труда руководителей организаций в размере:
– 1,6 – 1 группа;
– 1,4 – 2 группа;
– 1,2 – 3 группа;
– 1,0 – 4 группа;
 – коэффициент специфики организации в размере 1,1;
 –  коэффициент уплотнения в размере:
– от 100 до 200 воспитанников – 1,1,
– от 201 до 300 воспитанников – 1,15,
– от 301 до 400 воспитанников – 1,2,
– от 401 до 500 воспитанников – 1,25,
– свыше 500 воспитанников – 1,3;
 – коэффициент зданий (количество зданий на балансе ДОО) в размере:
– 2 здания – 1,1,
– 3 здания – 1,2,
– 4 здания – 1,3;
 – коэффициент сельской местности в размере 1,25;
 – районный коэффициент в размере 1,15.
4. Оклады заместителей руководителей ДОО, старших воспитателей ДОО устанавливаются согласно общей схеме расчета базового оклада педагогического работника.
5. Выплаты компенсационного характера для руководителей и их заместителей осуществляются из специальной части ФОТ административно –управленческого персонала в порядке, установленном для педагогических работников ДОО действующим законодательством.
6. Выплаты стимулирующего характера руководителям ДОО  устанавливаются в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующих надбавок руководителям муниципальных дошкольных образовательных организаций.
7. Выплаты стимулирующего характера для старших воспитателей ДОО осуществляются за счет стимулирующей части ФОТ педагогических работников.
8. Должностные оклады руководителей структурных подразделений (заведующих филиалами), заместителей руководителей, главных бухгалтеров устанавливаются на 10–30% ниже базовых окладов руководителей организаций (без учета выплат руководителю организации за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды). Рассчитанные таким образом размеры базовых окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты, которые имеют заместители руководителей образовательных организаций.

Статья 7. Полномочия руководителей ДОО

1. Руководитель ДОО в пределах фонда оплаты труда, без учета фонда на выплату стимулирующих надбавок, осуществляет следующие полномочия:
– утверждает структуру и штатную численность ДОО;
– устанавливает объемы работ, нормы труда, нормы выработки работникам на каждом рабочем месте, если они не установлены Федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;
– устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.
2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников ДОО, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
3. Руководитель ДОО использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации численности работников на увеличение заработной платы работникам.

 
Статья 8. Заключительные положения

1. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату окладов педагогическому или обслуживающему персоналу на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда.
2. В случае образования экономии заработной платы в образовательной организации средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 
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[bookmark: P236]Коэффициенты квалификации 
педагогических работников муниципальных ДОО

	Квалификационная категория
	Коэффициент

	Соответствие занимаемой должности
	1,05

	II
	1,05

	I
	1,10

	Высшая
	1,15
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[bookmark: P262]
Коэффициенты образования 
педагогических работников муниципальных ДОО

	Уровень образования
	Коэффициент

	Высшее профессиональное образование
	1,10

	Среднее профессиональное образование
	1,05

	Среднее полное образование
	1,00
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[bookmark: P286]Коэффициенты стажа работы 
педагогических работников муниципальных ДОО

	Стаж работы
	Коэффициент

	до 5 лет
	1,00

	от 5 до 10 лет
	1,05

	от 10 до 15 лет
	1,10

	от 15 лет и более
	1,15
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[bookmark: P312]Коэффициенты группы должностей 
работников муниципальных ДОО

	Группы должностей
	Коэффициент

	I группа
– воспитатель (физическая культура)
– музыкальный работник
– воспитатель (изодеятельность)
– воспитатель
– учитель – логопед
– старший воспитатель
– педагог – психолог 
	1,00

	II группа
– заведующий
	1,20

	III группа
– заместитель заведующего 
	1,10
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Размеры минимальных окладов 
обслуживающего персонала муниципальных ДОО

	Наименование
должности
	Размер
минимального
оклада (руб.)

	Заведующий хозяйством
	2 213,00

	Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий 
	2 112,00

	Дворник
	2 112,00

	Сторож
	2 112,00

	Уборщик служебных помещений
	2 112,00

	Электрик
	2 112,00

	Прачка
	2 112,00




