Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.07.2009 г.







                                             №  1257




                     г.  Новоалтайск

О порядке уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах 

обращения в целях склонения 

муниципального служащего 

администрации  района  к 
совершению коррупционных действий 

           В  соответствии с частью 5 статьи  9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»,  руководствуясь ст. 58 Устава муниципального образования Первомайский район Алтайского края, п о с т а н о в л я ю:
      1.Утвердить  Порядок  уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения  в целях склонения  к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего администрации района  к совершению коррупционных правонарушений (прилагается). 

      2.Руководителям органов  администрации района  ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под личную роспись.

      3.Настоящее постановление опубликовать в газете «Первомайский вестник».

      4.Назначить лицо, ответственное  за регистрацию уведомлений представителя  нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях  склонения муниципального служащего администрации района  к совершению коррупционных правонарушений, и ведение Журнала уведомлений о фактах обращения  в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных  правонарушений –  ______________________________________      
      5. Контроль  за исполнением  настоящего постановления  оставляю за собой. 
Глава администрации района                                                                     П.В. Ефремов 

Г.Е. Жаравина

2 04 07
Утвержден 

постановлением главы

администрации Первомайского района 

«01»  июля  2009 г. № 1257
Порядок  уведомления представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения  в целях склонения

к совершению коррупционных правонарушений

муниципального служащего администрации района

 к совершению коррупционных правонарушений

     1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения  исполнения муниципальным служащим администрации района и ее органов, должностной обязанности  по уведомлению представителя  нанимателя (работодателя) о фактах  обращения к ним в целях склонения  их к совершению коррупционных правонарушений.

      Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему  каких-либо лиц  в целях склонения  его к совершению коррупционных правонарушений: злоупотреблению служебным положением, получению взятки либо иному незаконному   использованию  своего должностного положения  вопреки законным  интересам граждан, организаций, общества, муниципального образования, Алтайского края, Российской Федерации.
     2. Уведомление о фактах обращения к муниципальному служащему  в целях склонения его  к совершению  коррупционных правонарушений (далее- «уведомление») подается  муниципальным служащим  на имя главы администрации района в письменной форме. Уведомление подается не позднее  рабочего дня, следующего за днем  обращения к муниципальному  служащему  каких-либо лиц в целях склонения  к совершению  коррупционных  правонарушений по форме, указанной в  Приложении № 1 к настоящему Порядку, и подлежит регистрации в Журнале учета  уведомлений  о фактах обращения  в целях склонения  муниципального служащего к совершению  коррупционных правонарушений  по форме согласно  Приложению № 2 к настоящему Порядку. 

       3. В уведомлении  указывается:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего  уведомление (далее-«уведомитель»);
б) замещаемая должность (с указанием наименования  органа администрации);
 в) информация  об обращении к  уведомителю в целях склонения  его к совершению коррупционных правонарушений (излагается  в свободной форме), при этом  указывается:

         - фамилия, имя, отчество и иные данные о лице, склонявшем  муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (в случае, если такие данные  о лице известны уведомителю);

         - время и место произошедшего события;

         - сведения о том, в отношении  какой именно должностной обязанности муниципального служащего была совершена попытка склонения  к совершению  коррупционных правонарушений;
          - сведения об очевидцах произошедшего и (или)  о наличии у уведомителя  иных материалов, подтверждающих факт  склонения его к совершению  коррупционных правонарушений (в случае, если располагает соответствующей информацией).
          4. Уведомление подписывается  муниципальным служащим  с указанием  даты подачи  уведомления  и в течение  рабочего дня  через  руководителя органа  администрации района  направляется  в контрольно-правовой комитет администрации района  (Шуманских Е.И.). 

          5. Контрольно-правовой комитет администрации рай
она (Шуманских Е.И.) осуществляет регистрацию поступившего уведомления  в журнале учета уведомлений  и незамедлительно  направляет  его для рассмотрения  главе администрации района. 
          6.Организация  проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется  по поручению главы администрации района. Лицо, ответственное  за ведение Журнала  учета  уведомлений о фактах  обращения в целях склонения  муниципального служащего к совершению  коррупционных правонарушений,  в течение 3-х рабочих дней со дня поступления  Уведомления готовит копии документов, имеющих отношение к факту склонения муниципального служащего к совершению  коррупционного правонарушения, и истребует  объяснения  от муниципальных служащих и работников администрации, не являющихся  муниципальными служащими, которым в силу должностных  (служебных)  обязанностей может быть что-либо  известно по факту склонения  муниципального служащего  к совершению коррупционного правонарушения, после чего собранные материалы направляются для проверки в прокуратуру Первомайского района.
          7.Уведомления  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения   в целях склонения  муниципального служащего к совершению  коррупционных  правонарушений  подшиваются  в отдельном наряде, который вместе  с Журналом учета  уведомлений хранится в специальном  сейфе.

          В случае  истребования  уведомлений правоохранительными органами, в наряд  подшиваются их копии.

          8.Содержание наряда и Журнала учета уведомлений о фактах  обращения в целях склонения муниципального служащего  к совершению коррупционных  правонарушений составляет служебную тайну и является  информацией ограниченного доступа. 

Приложение № 1 

к Порядку уведомления  представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения 

в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений
__________________________________________

(ф.и.о., должность адресата, 

наименование органа администрации района)                                                                              

УВЕДОМЛЕНИЕ

       В соответствии со статьей  9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закона) я, ____________________  уведомляю об обращении ко мне   гр. ___________________

 (ф.и.о., должность)                                                                                         ф.и.о.

в целях склонения меня к  совершению коррупционных действий, а именно _______

_______________________________(перечислить, в  чем выражается склонение к коррупционным действиям).

Дата. Подпись. 

Уведомление  зарегистрировано

в Журнале регистрации 

___________________ г.  №_______

__________________________________

( ф.и.о., должность ответственного лица)

  Приложение № 2

К Порядку уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения 

                                                              в целях склонения муниципального служащего

        к совершению коррупционных правонарушений 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Уведомление 
	  Ф. и.о., должность

    лица, подавшего

       уведомление 
	Наименование  органа

     администрации 
района 
	Примечание
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